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Vedtægter  

§1. Foreningens Navn  

 Stk. 1. Foreningens navn er “Foreningen Jonstruplejrens Fremtid” og har hjemsted på formandens adresse.   

 

 §2. Formål  

Stk.1. At deltage aktivt i og opnå politisk indflydelse på processen omkring Jonstruplejrens overgang / 

transformation fra militærlejr til en del af lokalområdet overfor bl.a. Kommunalbestyrelsen i Ballerup 

Kommune og Freja mfl. for at medvirke til at:    

• Sikre en bæredygtig udvikling af naturen i Jonstruplejren, herunder bevarelse af fredskoven 

på området samt at byggeriet sker indenfor Naturbeskyttelseslovens regler.  

• Sikre en bæredygtig udvikling for både natur, beboere og naboer, bebyggelse samt trafik samt 

at tilgodese adgang til rekreative faciliteter inden for området.  

• Sikre at beboere og naboer får størst mulig indflydelse på udviklingen i eget lokalområde. 

  

 §3. Mål  

Stk.1. At samle lokalområdet m.h.p. at forstå muligheder for området, koordinere ønsker og at blive hørt 

(høringsberettiget), herunder at være i dialog med Ballerup Kommune, Freja mfl. i hele processen fra start til 

slut, og opnå klagemulighed i forandringsprocessen omkring/i Jonstruplejren.   

Stk. 2. Specifikt at medvirke til, at udviklingen i Jonstruplejren sker på en måde, der:   

a.  Sikrer, at overgangen/transformation fra militærlejr til en del af lokalområdet sker mest 

hensigtsmæssigt og med respekt for de eksisterende lokalmiljøer i området.  

b.  Sikrer, at udviklingen sker, så den lokale infrastruktur kan bære det. De trafikale løsninger, der 

følger med projektet, skal respektere lokalområdets præg af boligkvarterer og skoleveje.   

c. Sikrer, at det nuværende natur- og dyreliv bevares og beskyttes både indenfor Jonstruplejrens 

område, i det tilstødende Natura2000 område, samt i lokalområdet.  

d.  Sikrer, at der ses på mulighederne for eksempelvis at indtænke rekreative faciliteter såsom 

idrætsfaciliteter og fælleshus samt legepladser/aktivitetsområder og udvikling af sociale 

fællesskaber.  
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§4. Hvordan skal vi nå vores mål  

Stk. 1. Gennem dialog og samarbejde at påvirke politikere, embedsmænd, relevante organisationer og 

foreninger, herunder eksempelvis Danmarks Naturfredningsforening (DN) og Dansk Ornitologisk Forening 

(DOF), samt andre relevante aktører ved hjælp af direkte og indirekte kommunikation. Det kan være møder 

(fysiske eller elektroniske), læserbreve, tilstedeværelse til borgermøder, aktiv deltagelse på sociale platforme 

og meget andet.  

Stk. 2. Foreningen kan, hvis den finder det nødvendigt, opsøge juridisk bistand eller anden konsulentbistand 

til komplicerede forhold og processer.  

 

§5. Medlemskreds  

Stk. 1. Alle personer over 16 år, der har folkeregisteradresse i Ballerup kommune i Jonstrup, Østerhøj og 

Måløvområdet. Personen skal have adresse på én af følgende vejnavne angivet herunder, samt illustreret på 

kort (bilag 1):  

 

Andelshusene  Langhusgade  Steffensbjerg  

Buestræde  Lærkevangen  Stenhusstræde  

Drosselvænget  Mellemvej  Studekrogen  

Engporten  Midgårdsstræde  Stævnetorv  

Eskilsbjerg  Måløvgårdsvej  Svalebo  

Fuglehavevej  Måløvhøjvej  Søndervej  

Jonstrupvej Nr. 174/189 til Nr. 

256/253 

Nørrevej  Tvendagervej  

Jægerstræde  Odinsgang  Vibeskrænten  

Klakkebjerg  Skyttestræde  Østerhøj Bygade  

Klakkehøj  Snarestræde  Østerhøjvej  

Knastebakken  Sneppehøj  
 

Krogdalen     Veje i Jonstruplejrens område (inkl. 

evt. nye veje) 
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Stk. 2. Personer uden for områderne beskrevet i stk. 1 kan blive støttemedlem uden stemmeret på 

generalforsamling og kan ikke bestride bestyrelsesposter, men kan i øvrigt deltage i foreningens debatter 

og arbejde.  

Stk. 3. Indmeldelse sker ved skriftligt at anmode om indmeldelse til bestyrelsen. Bestyrelsen kan endvidere 

tillade elektronisk indmeldelse gennem foreningens eventuelle medlemssystem. Medlemskab til forening er 

gyldig, når det er bekræftet af bestyrelsen.  

Stk. 4. Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse (inkl. som mail).   

Stk. 5. Medlemskabet til foreningen er gratis. ’Fundraising’ til dækning af foreningens virke kan forekomme, 

men indbetaling er frivillig.  

Stk. 6. Hvis medlemmer bedømmes at handle imod foreningens interesser og på en måde, der ikke fremmer 

samarbejdet, kan 2/3 af bestyrelsen udelukke medlemmet fra at deltage i foreningens aktiviteter. Et 

udelukket medlem har ret til at få prøvet udelukkelsen på førstkommende generalforsamling. Personen har 

ret til selv at forsvare sine egne synspunkter ved generalforsamlingen. Udelukkelsen kan her ophæves, hvis 

et flertal beslutter det. Personen kan søge om optagelse igen ved den næstfølgende generalforsamling og 

kan med et flertal opnå medlemskab igen. 

 

§6. Organisering af arbejdet  

Stk. 1. Bestyrelsen varetager foreningens daglige ledelse. Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsudvalg ud fra 

konkrete sager foreningen beskæftiger sig med. Arbejdsudvalgene nedsættes og kan bringes til ophør af 

bestyrelsen. Såfremt der på foreningens vegne tages ekstern kontakt, skal det som udgangspunkt ske efter 

koordinering med bestyrelsen, medmindre kontakten ligger åbenbart indenfor arbejdsudvalgets mandat og 

med skyldigt hensyn til andre aktiviteter, herunder arbejdet i andre udvalg i foreningen.  

Stk. 2. Bestyrelsesmøder afholdes så ofte, det findes påkrævet. Ethvert medlem af bestyrelsen kan ved 

henvendelse til formanden stille forslag om afholdelse af bestyrelsesmøde. Bestyrelsesmøde skal afholdes, 

hvis mindst 3 medlemmer støtter op. Bestyrelsen er beslutningsdygtig når mindst halvdelen af dens 

medlemmer er til stede. Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende. 

  

§7. Aktiviteter og kommunikation  

Bestyrelsen skal arbejde på at fremme dialogen mellem borgere i lokalområdet, foreningen og de relevante 

aktører/politikere/parter. Foreningen skal aktivt kommunikere om det arbejde, der udføres således at 

nærområdet har mulighed for at følge med i foreningens arbejde. Det kunne være kommunikation via 

Facebook, en hjemmeside eller eks. et nyhedsbrev.   
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§8. Generalforsamlingen  

Stk. 1. Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed.  

Stk. 2. Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt inden udgangen af april og indkaldes med mindst 

3 ugers varsel ved foreningens kommunikationsplatform. Generalforsamlingen kan afholdes virtuelt, hvis 

bestyrelsen skønner det nødvendigt. 

Stk. 3. Møde- og stemmeberettigede på generalforsamlingen er alle medlemmer af foreningen. Der kan ikke 

stemmes ved fuldmagt.  

Stk. 4. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter:  

1.  Valg af stemmetællere, som ikke må være en person, der er på valg, og ikke er en person, der er 

 nærtstående familiemedlem til stemmetælleren 

2.  Valg af dirigent   

3.  Bestyrelsens beretning  

4.  Regnskabsaflæggelse, hvis nødvendigt  

5.  Behandling af indkomne forslag   

6.  Godkendelse af budget  

7.  Valg af bestyrelse  

8.  Valg af suppleanter til bestyrelsen 

9.  Valg af revisor(er) og en revisorsuppleant  

10.  Eventuelt    

 

Stk. 5. Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i hænde senest 8 dage 

før generalforsamlingen. Forslag om vedtægtsændringer, der ønskes behandlet, skal være bestyrelsen i 

hænde senest tre uger før generalforsamlingen.   

Stk. 6. Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der ikke må være medlem af bestyrelsen.   
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Stk. 7. Generalforsamlingen træffer sine beslutninger med simpelt flertal (én over halvdelen af de gyldigt 

afgivne stemmer tilstede) enten ved håndsoprækning eller skriftlig afstemning afhængig af forholdets 

karakter. Skriftlig afstemning anvendes, når det begæres af blot én mødedeltager. Ved personvalg, hvor der 

er foreslået flere end det antal, der skal vælges, foretages altid skriftlig afstemning. Ved sådanne personvalg 

anvendes reglen om simpelt flertal. Dirigenten kan beslutte, at en skriftlig afstemning erstattes af en 

elektronisk afstemning, som på tilsvarende vis sikrer stemmeafgivningen, er hemmelig. 

 

§ 9. Ekstraordinær generalforsamling  

Stk. 1. Ekstraordinær generalforsamling kan afholdes, når bestyrelsen finder det nødvendigt, eller skal 

afholdes, når mindst 1/3 af medlemmerne fremsætter skriftlig begrundet anmodning om det over for 

bestyrelsen. I sådanne tilfælde skal generalforsamlingen afholdes senest fire uger efter, at anmodningen er 

kommet til bestyrelsens kendskab.   

Stk. 2. Indkaldelsesfristen for en ekstraordinær generalforsamling er 2 uger.  

 

§ 10. Bestyrelsens sammensætning og foreningens daglige ledelse  

Stk. 1. Foreningens daglige ledelse udgøres af bestyrelsen, der består af:  

• 4 - 8 bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig selv, og vælger heriblandt en 

formand, næstformand og kasserer 

• 2 – 3 suppleanter  

Bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år ad gangen og suppleanter vælges for 1 år ad gangen. Ved stiftende 

generalforsamling vælges halvdelen af bestyrelsesposterne for 1 år. Bestyrelsen kan mellem to 

generalforsamlinger udpege op til 2 suppleanter, såfremt de på generalforsamlingen valgte suppleanter er 

overgået til at være medlemmer af bestyrelsen. Sådanne suppleanter udpeget af bestyrelsen skal godkendes 

af førstkommende generalforsamling.  

Stk. 2. Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med nærværende vedtægter og 

generalforsamlingens beslutninger.   

Stk. 3. Senest 14 dage efter nyvalg til bestyrelsen afholdes konstituerende møde.   

Stk. 4. Bestyrelsen fastsætter i øvrigt selv sin forretningsorden og kan nedsætte arbejdsgrupper til 

varetagelse af afgrænsede opgaver.  
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Stk. 5. Formanden - og i dennes fravær næstformanden, indkalder og leder bestyrelsens møder. Indkaldelse 

sker skriftligt/elektronisk og der skal foreligge referater fra møderne. Der skal fra hvert møde skrives et 

eksternt referat, der offentliggøres til medlemmerne.  

Stk. 6. I det omfang foreningen er i besiddelse af midler, skal der føres regnskab, som skal godkendes af 

generalforsamlingen. Foreningens regnskabsår følger kalenderåret. Foreningens drift varetages ud fra et 

godkendt budget vedtaget på generalforsamlingen. Forbrug af midler, som ikke er godkendt fra budget, kan 

finde sted, hvis foreningen indsamler penge særskilt til dette formål. Ved fundraising til specifikke formål 

overgår ikke forbrugte midler til foreningens driftskasse, medmindre andet er angivet ved indsamlingen af 

pengene.  
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§ 11. Vedtægtsændringer  

Stk. 1. Disse vedtægter kan kun ændres med 2/3 flertal på en generalforsamling, hvor ændringsforslaget 

fremgår af dagsordenen. Stk. 2. Vedtægtsændringerne træder i kraft med virkning fra den generalforsamling, 

de vedtages på.  

 

§ 12. Opløsning  

Stk. 1. Opløsning af foreningen kan kun finde sted med 2/3 flertal på to hinanden følgende 

generalforsamlinger.  

Stk. 2. Foreningens formue skal i tilfælde af opløsning anvendes i overensstemmelse med de i § 2 fastsatte 

formål eller til andre almennyttige formål. Beslutning om den konkrete anvendelse af formuen træffes af 

den opløsende generalforsamling.   

  

§ 13. Datering   

Således vedtaget på foreningens stiftende generalforsamling den ___.____ og senest ændret på den 

ordinære/ ekstraordinære generalforsamling den __._____. Dirigentens underskrift: 

____________________  
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Bilag 1 – Kortudsnit af område der kan være medlemmer af foreningen jf. §5, stk. 1.  

 


